URZAD MIEJSKI W WIECBORKU

ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork
woj. kujawsko-pomorskie

fax (052) 3897-212
tel. (052) 3897-207, 3895-207

OGLOSZENIE

BURMISTRZA WIECBORKA Nr 6/2008 z dnia 25.06.2008 r.
o naborze na stanowisko
PODINSPEKTORA DS. FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
w REFERACIE DS. FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

1. Wymagania niezbedne :

a) posiadac¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni
praw publicznych,

c) niekaralno§¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

d) nieposzlakowana opinia

€) wyksztalcenie Srednie badz wyzsze preferowane w zakresie administracji,
ekonomii, socjologii, resocjalizacja, pomocy spolecznej i pokrewnych lub
podyplomowe z w/w kierunkéw

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, o Swiadczeniach rodzinnych, finansach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych
funkcjonowania samorzadu gminnego,

b) obstuga komputera w zakresie edytoréow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
baz danych oraz Internetu,

¢) umiejetnosé organizacji pracy wlasnej,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym i wymagan
okreslony jest w opisie stanowiska pracy stanowiacy zalacznik do niniejszego
ogloszenia



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys ( CV )

c) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dyplomoéw poswiadczajacych wyksztalcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

gloswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych

h) o$wiadczenie o niekaralno§ci za przestepstwa popelnione umyslnie

i) zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan
do pracy na stanowisku

Dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w punkcie 4 a i b ogloszenia
powinny by¢ opatrzone klauzuls :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1593 z pézn. zm.)

Oferty nalezy sklada¢ w 2zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta
na stanowisko ,Podinspektora ds. Funduszu Alimentacyjnego w Referacie
ds. Funduszu Alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Wiecborku ” w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku (p. 2), ul Mickiewicza 22,
do dnia 9 lipca 2008r. do godz. 12.00

Lista kandydatéw speilniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona
na tablicy ogloszenn Urzedu Miejskiego i w Biuletynie Informacji Publicznej
w dniu 10 lipca 2008r. o godz. 12.00.

Dla o0s6b spelniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna
odbedzie sig 11 lipca 2008r. o godz. 10.00.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane.

Burmistrz Wigcborka =zastrzega sobie prawo odwolania konkursu
rekrutacyjnego na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Zup. BURMISTRZA

Sekiktarz G



